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APRESENTACAO:

Prezado(@ Fonoauditlogo(@),

Este manual foi elaborado em conjunto pelo Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Fonoaudiologia instalados no Brasil. Trata-se de um guia de
consulta cujo principal objetivo é facilitar o esclarecimento de eventuais

duavidas relacionadas ao exercicio regular da Fonoaudiologia.

Na preparacdo deste guia, foram selecionadas as duvidas mais comuns
encaminhadas aos Conselhos Regionais de Fonoaudiologia pelos proprios
Fonoaudiologos, que ainda poderdo obter outros esclarecimentos junto ao

CRFa a que pertencem.

Vocé podera observar que, em alguns momentos, sdo citadas Resolucbes do
CFFa para responder as perguntas. Nestes casos, sugerimos gue acesse 0 site
do CFFa para consulta da Resolu¢do na sua integra e, desta forma, inteirar-se

de tudo o que é trata- do nas mesmas.
Esperamos que este manual seja Gtil na sua atuagdo fonoaudioldgica diaria.

Boa leitural

Sistema de Conselhos Federal
e Regionais de Fonoaudiologia
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Entidades de Classe

1. Quais as atribuicdes dos Conselhos Federal e Regionais de Fonoaudiologia?

O CFFa e o CRFa tém suas funcdes regidas pela Lei 6965/81 e constituem, em
conjunto, uma autarquia federal. O CFFa tem como principal funcéo definir as
normas e atos que norteiam o exercicio profissional. O 6rgdo também
acompanha e fiscaliza as acdes dos Conselhos Regionais, inclusive prestando

contas ao Tribunal de Contas da Unido.

Os Conselhos Regionais, por sua vez, zelam pelo cumprimento do que esta
previsto na Lei, no Cadigo de Etica Profissional, nas Resolucdes e Portarias do
Conselho Federal, tendo, portanto, funcdo executiva. Nesse sentido, orienta e
fiscaliza o exercicio profissional na area de sua jurisdicdo. A expedicdo dos
registros profissionais, a orientacdo profissional, a instauracdo de processos
ético-disciplinares e/ou administrativos e o julgamento de infracbes sdo

algumas das responsabilidades dos Conselhos Regionais.

Ao zelar pelo exercicio regular da profissdo, em observancia as determinacfes
do Codigo de Etica, de outras Leis, resoluces e portarias, os Conselhos de
Fonoaudiologia protegem néo apenas o fonoaudiologo, mas a profissdo, além
de proporcionar melhores condicbes para que a populacdo tenha um
atendimento adequado ao consultar um fonoaudiélogo. Os Conselhos
protegem o proprio Fonoaudi6logo daqueles que exercem inadequadamente

e/ou ilegalmente a profissao.

Os Conselhos de Fonoaudiologia tém como premissa basica reafirmar valores
éticos com o objetivo de proteger a integridade moral da profissdo, dos

profissionais e dos usuarios diretos.



2. Como funcionam o CFFa e os CRFa?

COLEGIADO
20 MEMBROS
10 EFETIVOS E 10 SUPLENTES

PLENARIO .
10 MEMBROS EFETIVOS Este diagrama representa

o funcionamento geral dos
Conselhos.

DIRETORIA
4 MEMBROS EFETIVOS

N
. ASSESSORIAS E PRESTA- FUNCIONARIOS ADMINIS-
CORLaE DORES DE SERVICOS TRATIVOS AR

Colegiado: a cada trés anos ocorre eleicdo direta para o CRFa (votacdo
obrigatoria dos fonoaudidlogos) e indireta para o CFFa, para a escolha de uma
chapa composta por 20 fonoaudiologos que assumirdo a gestdo do Conselho
pelo triénio seguinte. O colegiado é, portanto, composto por 10 membros

efetivos e 10 membros suplentes.

Plenério: os dez membros efetivos compdem o plenario, 6rgédo deliberativo e
soberano dos Conselhos de Fonoaudiologia. Estes membros reinem-se em
intervalos maximos de trés meses em reunides denominadas Sessdes Plenarias

Ordinarias para discussao das principais diretrizes do Conselho.

Diretoria: a diretoria € composta por quatro conselheiros efetivos, escolhidos
pelo plenario, que assumem as fun¢des de presidente, vice-presidente,
secretario e tesoureiro. A diretoria € 6rgao executivo do Conselho e de apoio
ao Plenario. Dentre seus membros, 0 presidente tem como principal funcédo

representar legalmente o Conselho.

Comiss@es: formadas por conselheiros, sdo auxiliares do Plenario e Diretoria e

possuem finalidades especificas. Cada Conselho podera criar comissdes de



acordo com a necessidade da regido. No entanto, trés sdo obrigatorias:
Comissdo de Etica, Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo e Comissdo de

Tomada de Contas.

Assessorias: sdo desempenhas por profissionais e empresas habilitadas e
competentes para exercerem atividades especificas junto ao Conselho, como
assessorias Juridica, Contabil, Comunicacdo, Imprensa, Informatica,

Parlamentar e Técnica.

Funcionarios administrativos: os Conselhos dispdem de funcionarios no setor

administrativo, contratados por meio de concurso publico.

Fiscais: os Conselhos Regionais possuem fiscais fonoaudiologos contratados
por meio de concurso publico que realizam o trabalho de orientacdo e
fiscalizacdo do exercicio profissional. Isto €, eles explicam, socializam e
informam o fonoaudi6logo sobre questbes éticas, legais e técnicas do exercicio
fonoaudiologico. Salienta-se que pode ser designado um conselheiro para

exercer o papel de fiscal em situagdes especificas, na falta do fiscal.

3. Quais as atribuicdes dos Sindicatos de Fonoaudiologia?

Conforme estabelecido na Constituicdo Federal, um Sindicato € uma pessoa
juridica de direito privado que tém como finalidade primordial a defesa dos
interesses de seus filiados. Entre suas principais atividades esta a negociacéo
do piso salarial, da jornada de trabalho e da tabela de honorarios, bem como a
participacdo nos dissidios coletivos e individuais. Os sindicatos tratam de
assuntos referentes aos aspectos trabalhistas; isto €, defendem, estudam e

coordenam interesses econdmicos e profissionais.



4. Quais as atribui¢des de uma Sociedade de Classe da Fonoaudiologia?

As Sociedades de Classe possuem, geralmente, uma atuacdo bastante
abrangente no ambito cientifico. Elas sdo regidas por um estatuto, que
normatiza as finalidades basicas da instituicdo e especifica seu funcionamento.
Algumas delas também promovem assessoria juridica ao associado,

orientacdes a comunidade, etc.

As Sociedades sdo mantidas pela contribuicdo de seus sécios. No caso da
Fonoaudiologia, temos a Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia (SBFa) e a

Academia Brasileira de Audiologia (ABA).

5. Quais as atribuicdes de uma Associa¢do de Classe da Fonoaudiologia?

As AssociacOes Profissionais relinem pessoas em torno de objetivos definidos,
com metas normalmente convergentes com o aprimoramento cientifico.
Podem, com o passar do tempo, transformar-se em sindicatos ou

sociedades.

6. O fonoaudiologo é obrigado a filiar-se em alguma das entidades de classe

acima descritas?

O fonoaudiodlogo é obrigado a efetuar registro apenas no CRFa da sua regido.
No entanto, é a filiacao as entidades de classe que fortalece as a¢des realizadas

pelas mesmas.

E importante ressaltar que, mesmo ndo sendo obrigados a filiarem-se aos

sindicatos, os fonoaudidlogos, assim como todos os trabalhadores brasileiros



(autbhomo ou empregado), devem pagar a contribuicdo sindical anual,

conforme estabelecido na CLT.

OBS.: ao final deste manual, vocé encontrara a relacdo de entidades de classe

da Fonoaudiologia com seus respectivos contatos.



Regularizacao junto ao CRFa

1. O que se deve fazer para efetivar inscricdo de Pessoa Fisica no CRFa? Qual

0 prazo do tramite?

O Processo de inscricdo € regulamentado pela resolugdo CFFa n° 330/06. O
artigo 2° desta resolucdo prevé que o registro profissional devera ser solicitado
pessoalmente ou via correio pelo fonoaudidlogo, sendo instruido,

obrigatoriamente, pela seguinte documentacéo:

a) Requerimento de inscricdo profissional, fornecido pelos Conselhos

Regionais de Fonoaudiologia;
b) Trés fotografias recentes, tamanho 3x4, para documento de identificacao;

c) Certiddo, certificado ou declaracdo de colacdo de grau do curso de
Fonoaudiologia, expedido por curso superior de Fonoaudiologia, oficial ou
reconhecido, os quais ndo devem exceder a 12 (doze) meses, no caso de

registro provisorio;

d) Diploma de conclusdo do curso de Fonoaudiologia, expedido por curso
superior de Fonoaudiologia, oficial ou reconhecido, no caso de registro

definitivo;

e) Cédula de Identidade e CPF;

f) Titulo de Eleitor e Certiddo de Regularidade Eleitoral;
g) Certificado de Reservista (sexo masculino);

h) Certiddo de Casamento ou averbacdo de alteracdo de nome, quando for o

€caso,



i) Comprovantes de pagamento de taxa de inscri¢do, anuidade e taxa de emis-

sdo de documentos.

Salienta-se que, quando a solicitacdo for feita via correio, todas as copias de
documentos enviadas devem ser obrigatoriamente autenticadas por cartorio.
Se apresentadas pessoalmente, poderdo ser autenticadas por funcionario do

CRFa, a vista dos originais.

O prazo para a realizacdo do tramite é de, no maximo, 30 dias e a
documentacédo enviada ao CRFa deve estar completa pois, caso contrario, €

devolvida.

2. O que se deve fazer para inscrever uma empresa no CRFa? Como a pessoa

deve proceder? Quais 0s documentos necessarios?

A pessoa precisa de um registro de pessoa juridica no Conselho. Para tanto,
deve encaminhar a lista de documentos solicitadas na Resolucdo CFFa no
339/06 e entrar em contato com o Conselho de sua jurisdi¢cdo. Os documentos

solicitados sao:

a) copia autenticada do instrumento de constituicdo, bem como das alteracoes

subsequentes, estatuto da instituicdo e certiddo de filantropia quando houver;

b) copia autenticada do cartdo do C.N.P.J., e na falta deste, cdpia autenticada
do protocolo emitido pelo 6rgdo competente, com a regularizacdo em prazo

maximo de 30 dias;

C) cOpia autenticada do alvara de funcionamento da empresa outorgado pela
autoridade competente, ou documento equivalente, de acordo com a

legislacdo municipal vigente;



d) termo de responsabilidade técnica fornecido pelo Conselho Regional de
Fonoaudiologia, onde constard, obrigatoriamente, dia e horario de trabalho do
Fonoaudiologo, devidamente assinado pelo mesmo e pelo responsavel legal

da pessoa juridica;

e) relacdo nominal dos profissionais fonoaudiélogos que prestam servicos a
pessoa juridica, renovavel, obrigatoriamente, sempre que ocorrerem
alteracbes no quadro de fonoaudidlogos funcionarios ou prestadores de

Servicos;

f) cépia do comprovante de pagamento das taxas de inscri¢do, certificado e

Anuidade, que devera ser solicitado junto a tesouraria do CRFa.

3. Toda empresa publica ou privada, com fonoaudiélogos, precisa ter

registro no Conselho?

Sim. Este registro esta previsto em lei e 0 empregador que ndo cumpre pode
ser penalizado, no caso de fiscalizagdo. J& o profissional que for conivente com
0 ndo registro, pode também sofrer sansées disciplinares. A Resolugdo CFFa n®
339/2006 disciplina o assunto e as de n° 331/2006 e 333/2006 estabelecem

as funcbes e obrigacdes relativas ao ResponsavelTécnico.

4. Qual a diferenca do registro provisorio e do registro definitivo?

O registro provisorio € um registro temporario, concedido a profissionais
graduados em Fonoaudiologia que tenham colado grau, mas ainda nao
possuem o Diploma. O Registro provisério é valido por 12 (doze) meses e
prorrogavel por igual periodo, desde que a solicitacdo seja feita dentro do

periodo da validade do mesmo. O registro definitivo, sem prazo de validade



estipulado, € concedido aos profissionais que apresentarem o diploma de
graduacdo. Ressaltamos que a solicitacdo do registro definitivo podera ocorrer
assim que o profissional estiver de posse do diploma, mesmo antes do prazo

de 12 meses de vigéncia do registro provisorio.

Findo o prazo de validade do registro provisério sem que tenha sido
providenciada a sua renovacdo, este sera automaticamente cancelado, sendo
retidos e inutilizados os documentos emitidos pelos Conselhos de
Fonoaudiologia. As atividades profissionais deverdo ser interrompidas, sob
pena de responder as determinacdes legais vigentes. (Art. 5° da Res. CFFa

330/06)

Apo6s o cancelamento, o profissional s6 podera requerer registro definitivo
apre- sentando seu diploma, bem como os demais documentos relacionados
no art. 2° da referida Resolucédo e quitacao de débitos anteriores. Neste caso, 0

profissional obtera novo niumero de registro.

5. O que o fonoaudidélogo deve fazer para transferir o registro provisério

para o definitivo?

A transferéncia do registro de provisorio para definitivo devera ser solicitada
através de requerimento, enderecado ao presidente do CRFa, juntamente com

a documentacao descrita na Resolucdo CFFa n® 330/06:
a) Carteira Profissional de Fonoaudiélogo e Cédula de Identidade Profissional
(originais)

b) 1 (uma) fotografia 3x4 recente



¢) Diploma (copia autenticada em cartério ou copia simples acompanhada do

original)

d) Cépia simples do comprovante de pagamento da respectiva taxa, cujo bole-

to devera ser solicitado junto a tesouraria do CRFa

6. O que o fonoaudidlogo deve fazer quando atuar em um estado

pertencente a jurisdicdo de outro Conselho Regional?

O profissional que, estando inscrito em um determinado CRFa, desejar atuar
em outro estado, pertencente a outra jurisdicdo, deverd solicitar a

Transferéncia de Regido ou um Registro Secundario, sendo que:

e A transferéncia de regido devera ser solicitada quando ocorrer mudanca do
endereco de atividade profissional do Fonoaudidlogo para um estado

pertencente a jurisdicdo de outro Conselho Regional.

« O registro secundario devera ser solicitado quando o profissional atuar na
jurisdicdo de outro(s) Conselho(s) Regional(is), além daquele a que se acha

vinculado pelo registro principal, provisorio ou definitivo.

» Os documentos e procedimentos necessarios para a transferéncia ou registro

secundario estdo descritos na Resolucdo CFFa 330/06.

7. O que o fonoaudidlgo que ndo estd atuando pode fazer para que nao

sejam gerados débitos de anuidades?

De acordo com o art. 26 da Resolucdo CFFa 330/2006, o profissional podera

solicitar a Baixa de seu registro, pessoalmente ou via correio, por procurador



ou representante legal, em caso de interrupcao do exercicio profissional, desde
gue ndo possua débitos no CRFa no qual se encontra inscrito, bem como nao
esteja respondendo a processo ético-disciplinar, devendo, para tanto,

apresentar os documentos descritos na resolucgao.

Caso, em algum momento, o fonoaudiélogo deseje retomar suas atividades,
devera solicitar a reintegracdo do registro mediante requerimento dirigido ao
presidente do CRFa (Art. 31 da Resolucédo CFFa 330/06). Neste caso, a anuidade
sera calculada com base na data da aprovacao do requerimento, sobre o valor
correspondente a tantos duodécimos quanto forem os meses até o final do

ano em exercicio.

8. O que o fonoaudidlogo deve fazer para atualizar seu endereco?

A atualizacdo de endereco deve ser feita por meio de solicitacdo
enderecada a secretaria do CRFa. Nesta solicitacdo, assinada pelo proprio
fonoaudiologo, devera conter seu nome completo, seu nimero de registro no
CRFa, endereco completo (comercial e residencial), telefones de contato e e-

mail.

E importante lembrar que é o fonoaudidlogo é o responsavel por manter o
seus enderecos residencial e comercial sempre atualizados perante o CRFa,

devendo optar por um desses para o recebimento das correspondéncias.

9. O que o fonoaudidlogo deve fazer para obter a 22 via da carteira
profissional ou cédula quando a mesma for roubada, perdida ou tiver

alteracdo em seu nome devido a casamento ou divorcio?



Para obtencdo da 22 via de cédula, o fonoaudiélogo deverd, inicialmente,
escrever um requerimento para tal finalidade e apresentar os seguintes

documentos:
a) 1 (uma) fotografia 3x4 recente para cada documento;

b) Copia do comprovante de pagamento da taxa de 22 via de cédula e/ou
carteira profissional, cujo boleto devera ser solicitado junto a tesouraria do

CRFa.

c) Em caso de roubo / furto / extravio / perda do documento: cépia

autenticada do Boletim de Ocorréncia Policial.

d) Em caso de alteragdo do nome de solteiro(a) para o de casado(a) /
casado(a) para o de divorciado(a): Carteira Profissional e Cédula de Identidade
Profissional (originais) e Copia autenticada da Certiddo de Casamento, para
alteracdo do nome de solteiro(a) para o de casado(a); ou Cépia autenticada da
Certiddo de Casamento, com averbacdo de divércio/separacdo, para alteracao

do nome de casado(a) para o de divorciado(a)/ separado(a).

Lembramos que, para a emissdo da 22 via dos documentos de identidade
profissional, o fonoaudi6logo ndo podera possuir débitos com o CRFa no qual

se encontra inscrito.

10. Quem estabelece os valores referentes as taxas e emolumentos e quais

sao esses valores?

As taxas e emolumentos sdo estipulados em Resolu¢do do CFFa mediante
andlise contabil, econébmica e financeira a partir de discussées com 0s

Conselhos Regionais.



11. Como € calculado o valor a ser pago no atraso do pagamento da

anuidade?

A Resolucdo CFFa n°336/2006 estabelece, em seu Artigo 1°, Paragrafo Unico,
que "o pagamento da anuidade, apos o dia 31 de marco de 2007, sera no seu
valor integral, acrescido da taxa SELIC — Sistema Especial de Liquidacdo e
Custddia, mais multa de 0,33% (trinta e trés décimos percentuais) ao dia, até

60 dias. A partir de 60 (sessenta) dias, a multa sera de 20% (vinte por cento)".



Orientacoes e fiscalizacoes do CRFa

1. Como obter orientacbes do CRFa?

O fonoaudi6logo ou qualquer pessoa interessada pode obter orientacdes ou
esclarecimentos sobre o exercicio profissional, através de contato com o CRFa

no qual esta inscrito por meio de telefone, fax, e-mail ou correspondéncia.

O CRFa também realiza reunides eu palestras com o objetivo de efetuar
orientacBes e esclarecimentos gerais ou especificos do exercicio profissional.

Fique atento.
2. O fonoaudidlogo pode ser fiscalizado pelo CRFa?

Todo profissional Inscrito no CRFa esta sujeito a fiscalizacdo. Quando
fiscalizado, o fonoaudidlogo devera atender as solicitagdes do Fiscal, portando
sempre sua Cédula de Identidade Profissional (ou carteira profissional) e,
qguando Pessoa Juridica, manter o Certificado de pessoa juridica exposto em

local visivel.



Dendncias

1. Como fazer uma denuncia junto ao CRFa?

Qualquer pessoa podera denunciar ao CRFa o profissional fonoaudiologo que
exercer a profissdo sem a respectiva inscricdo ou infringindo as legislacoes

vigentes. Para tanto, faz-se necessario:
a- Encaminhar a denuncia a Presidente do Conselho Regional;
b- Indicar o nome e a qualificacdo do denunciante e denunciado;

c- Indicar o endereco e telefone do denunciado para que 0 mesmo possa ser

localizado;
d- Descrever os fatos ou atos e suas fundamentacdes;

e- Apresentar as provas pelas quais o denunciante pretende demonstrar a
verdade dos fatos alegados. Indicar, quando houver, testemunhas e

qualificacdes.

As denudncias deverdo ser apresentadas por escrito e enviadas para o CRFa via

correio, fax, e-mail ou pessoalmente.



Atuacao profissional

1. O que é, exatamente, um responsavel técnico?

De acordo com o art. 1° da resolucdo CFFa n° 331/2006, "o responsavel
técnico (RT) é o profissional responsavel por zelar pela prestacdo de servigos
fonoaudiologicos de uma instituicdo, a fim de que a mesma possa garantir a
comunidade praticas fonoaudioldgicas dentro dos preceitos legais, éticos e
técni- cos vigentes.". Suas atribuicdes estdo descritas no art. 5° desta mesma

resolucao.

2. Quando uma empresa € obrigada a ter um fonoaudidlogo como

responsavel técnico?

Sempre que a mesma tiver atividades ligadas a Fonoaudiologia.

3. Uma empresa pode ter mais de um Responsavel Técnico?

Nao, apenas um. Porém € importante esclarecer que € apenas um por
profissdo, pois uma clinica multiprofissional devera ter um responsavel para

cada area profissional que oferecer.

4. Um fonoaudidlogo podera ser responsavel técnico por mais de uma

empresa?

O fonoaudidlogo poderda assumir até duas responsabilidades técnicas,
qualquer que seja a jurisdicdo, desde que haja compatibilidade de carga

horéaria entre as mesmas (art. 4° da resolu¢do CFFa n° 331/2006).



5. O fonoaudidlogo tem direito a receber adicional de Insalubridade, mesmo

trabalhando em uma Prefeitura?

Sim. As clinicas, hospitais e centros de tratamento sdo locais previstos ao
pagamento orbrigatério do adicional de insalubridade. Para mais
esclarecimentos, consulte a Norma Reguladora n° 15, do anexo 14, aprovada
pela portaria 3214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego e/ou entre em
contato com o sindicato da sua regido. Estes esclarecimentos fazem-se
necessarios porque, para receber este adicional, € necessario que a Delegacia
Regional do Trabalho determine que o local de atuacéo (sala de atendimento,

UTI, etc) deste profissional seja insalubre.

6. Qual a carga horaria do fonoaudiologo?

Depende da legislacdo da prefeitura ou estado em que o fonoaudidlogo
trabalha, ou ainda de acordos coletivos estabelecidos entre sindicatos. No
entanto, para o fonoaudiodlogo que atua em ¢érgaos Federais, a Jornada de
Trabalho é de 30 (trinta) horas semanais, definida pela Lei 7626/87 de

novembro de 1987.

Esclarecemos que maiores informacOes a respeito de questdes trabalhistas
deverdo ser solucionadas no sindicato da sua regido. Entre em contato com o

mesmo.

7. Qual a posicdo dos Conselhos em relagdo aos concursos publicos para

fonoaudidlogo?



O Conselho Federal e os Regionais tém trabalhado junto ao Ministério da
Saude para inserir a Fonoaudiologia nos programas de Saude do mesmo. Dessa
forma, as prefeituras se vém na obrigacdo de contratar fonoaudidlogos para
cumprir o estabelecido pelo SUS. Projetos de leis sdo acompanhados

pelos Conselhos para inserir a Fonoaudiologia nas leis sobre politicas de saude.

Procure saber junto ao seu Conselho sobre a CIFAP  (Comissdo

Interconselhos de Fonoaudiologia para Assuntos Parlamentares).

8. O fonoaudidélogo pode realizar atendimento pela internet?

A Resolucdo CFFa n° 267/2001 trata deste assunto. Em seu artigo 1° veda ao
fonoaudiologo dar diagnostico, realizar terapia fonoaudiologica individual ou
em grupo pela Internet ou qualquer outro meio de comunicacao. Consulte esta

Resolucdo para maiores esclarecimentos.

9. O fonoaudidlogo pode solicitar exames? Ele tem competéncia para tal?

Nao € possivel estabelecer diagndsticos através de adivinhacdo. Se o
profissional tem como requerer exames complementares que Ihe serdo Uteis
no diagnostico, ele deve fazé-lo sob pena de néo utilizar o melhor de seu
conhecimento em beneficio do cliente, como prevé o Codigo de Etica da
Fonoaudiologia. A Resolucdo CFFa n° 246/2000, embasa legalmente o
fonoaudiologo, além da propria lei 6.965/81 que estabelece ao fonoaudiélogo
a prerrogativa de avaliar, 0 que necessariamente exige exames e testes

pertinentes.



10. O fonoaudidlogo pode solicitar exames? Ele tem competéncia para tal?

Ele tem o dever. Evoluir no prontuario € obrigacdo de todos os profissionais
envolvidos, respectivamente, por ordem de atendimento. Isto porque o0s
prontuarios servem como prova judicial nos casos de questdes juridicas
relacionadas com o paciente. Portanto, ele deve ser minucioso e conter todas
as informacdes importantes que expliguem o que foi realizado, que orientem e
sugiram condutas de relevancia para o caso. Além disso, € no prontuario que
ficam registradas as informagdes necessarias para um  melhor
acompanhamento dos pacientes. O Codigo de Etica da Fonoaudiologia orienta

sobre o0 assunto (art. 6°, inciso VII; art. 9°, incisos V e VII).

11. H& uma tabela de piso salarial e de honorarios para consultas e

procedimentos fonoaudioldgicos?

Sim. As tabelas sdo regionais e por isso podem ter valores diferenciados que
variam de acordo com o que foi estabelecido em assembléia sindical. Para

saber mais, o fonoaudi6logo deve consultar o sindicato de seu estado.

12. De que forma o fonoaudiélogo deve proceder para abrir um consultério

de Fonoaudiologia?

Inicialmente, o fonoaudiélogo deve inscrever-se no Conselho Regional a que
pertence. Posteriormente, deve se inscrever junto a prefeitura municipal onde
pretende atuar e seguir 0s procedimentos adotados por cada uma delas. Em
seguida, deve observar a Legislacdo vigente para o recolhimento de tributos

especificos, como o ISS e o INSS. Vale dar uma conferida no Manual de



Biosseguranca elaborado do CFFa. A Vigilancia Sanitaria também costuma
disponibilizar orientacBes de autoinspecdo, inclusive na Internet, para que o

profissional possa adequar seu espaco as exigéncias do orgéo.

Se o interesse for na constituicdo de pessoa juridica para prestacdo dos
servicos, um contador devera ser contratado para prestar assessoria durante

todo o processo de registro e também durante a prestacao dos servicos.

13. Por quanto tempo devem ser guardados os prontudrios/exames dos

pacientes?
Pelo prazo minimo de 10 anos, conforme determina Resolu¢do CFFa. no

285/02. Lembramos que o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia determina, em

seu

artigo art. 13, inciso lll, que o fonoaudiodlogo, ao elaborar prontuario de seus
clientes, deve conserva-lo em arquivo proprio, evitando o acesso de pessoas

estranhas a ele.



Formacéao profissional

1. Como o fonoaudiélogo deve fazer para obter um titulo de especialista?

Para a concessdo do titulo de especialista pelo Conselho Federal de
Fonoaudiologia e posterior titulacdo, € necessario estar de acordo com 0s
requisitos, bem como com a documentacao relacionada abaixo, para posterior
andlise da Comissdo de Andlise de Titulo de Especialista e Cursos de
Especializacdo (CATECE), tendo em vista a revogacéo do Artigo 7° da Resolucéo

CFFa n. 359/2008, atraves da Resolucdo CFFa n. 394, de 18 de dezembro de

2010, a disposi¢do no site do CFFa.

Documentos necessarios:

a - Requerimento da area pretendida, preenchido, assinado e com data atual.

Segue modelo no anexo 03.

b - Copia autenticada do Certificado e Histérico do curso de
Especializacdo(discriminando as notas obtidas por disciplina), nas areas de

Audiologia, Linguagem, Motricidade Orofacial ou Voz, constando a data de

inicio e término do curso, carga horaria minima de 500h. Demais areas:

(Disfagia, Fonoaudiologia Educacional e Saude Coletiva), somente através do

concurso.

Obs.: 0 curso deve possuir registro no CFFa antes da data de inicio da oferta; o

profissional fonoaudidlogo deve ter iniciado o curso apds a inscricdo no

Conselho Regional de Fonoaudiologia, bem como ter concluido no prazo



maximo de 03 anos, incluindo a entrega da monografia.

¢ - Cépia da capa e resumo da monografia, ou artigo cientifico na integra.

d - Cépia autenticada do RG e CPF.
e - Copia autenticada do diploma de graduacdo em Fonoaudiologia.
f - Declaracdo de Regularidade para fins de obtencéo do titulo de especialista

pelo CFFa(modelo especifico), original e com data atual. Solicitar a declaracdo

no seu Conselho Regional de Fonoaudiologia. Obs: Ser inscrito(a) no

Conselho Regional, no minimo, nos ultimos 36 meses consecutivos.

g - Carteira Profissional do Fonoaudidlogo, azul de capa dura, original.

Enviar a documentacdo para: Conselho Federal de Fonoaudiologia SRTVS
Quadra 701 Edificio Palacio do Radio Il Sala 627-Brasilia/DF CEP. 70340-902.

Sugerimos que envie a documentacao via SEDEX ou AR.

Esclarecemos que o prazo para os tramites do processo de titulo de
especialista € de 60 dias apds a entrega de toda documentacdo elencada

acima.

Os profissionais que ndo atendem as exigéncias acima para obter o titulo de

especialista, deverdo realizar concurso de provas e titulos promovido pelo

CFFa, atendendo as exigéncias contidas em edital especifico.




Anexo 01 - Contatos

Conselho Federal de Fonoaudiologia

SRTVS Quadra 701 - Edificio Palacio do Radio Il Sala 627
CEP. 70340-902 Brasilia/DF

Fone: (61) 3321-5081 / Fax: (61)3321-3946
fono@fonoaudiologia.org.br
www.fonoaudiologia.org.br

Conselho Regional de Fonoaudiologia 12 Regido
Rua Alvaro Alvim, 21 - 5° andar - Centro
20031-010 Rio de Janeiro-RJ

Fone/Fax: (21) 2533-2916
contato@crefonol.gov.br

www.crefonol.org.br

Conselho Regional de Fonoaudiologia 22 Regido
Rua Tanabi n® 64 — Agua Branca

05002-010 S&o Paulo-SP

Fone/Fax: (11) 3873-3788

info@fonosp.org.br

www.fonosp.org.br

Conselho Regional de Fonoaudiologia 32 Regido

Rua XV de Novembro, 266 Conj. 71 - 7° andar - Centro
80020-919 Curitiba-PR

Fone/Fax: (41) 3016-8951

crefono3@crefono3.org.br

www.crefono3.org.br

Conselho Regional de Fonoaudiologia 42 Regido

Av. Visconde de Suassuna, 865 Salas 203/204 - Boa Vista
50050-540 Recife-PE

Fone: (81) 3421-5458 Fax: (81) 3221-2211
crefono4@crefono4.org.br

www.crefono4.org.br




Conselho Regional de Fonoaudiologia 52 Regido

Rua 242 - Quadra 71,lote 04 -Setor Coimbra

74535-060 - Goiania-GO

Fone/Fax: (:(62)3293-6124 / 3233-3209 / 3233-3269 / 3233-3620
assessoria@crefono5.org.br

www.crefonob5.org.br/

Conselho Regional de Fonoaudiologia 62 Regido
Av. do Contorno, 9787 Salas 9/12 - Prado
30110-943 Belo Horizonte-MG

Fone/Fax: (31) 3292-6760
crefono6@crefono6.org.br
www.crefono6.org.br

Conselho Regional de Fonoaudiologia 72 Regido
Rua Dr. Voltaire Pires, 200 - Santo Antonio

CEP: 90640-160 Porto Alegre - RS

Fone/Fax: (51) 3333-1291
crefono7@crefono?.org.br
www.crefono?.org.br

Conselho Regional de Fonoaudiologia 72 Regido
Rua Dr. Voltaire Pires, 200 - Santo Antonio

CEP: 90640-160 - Porto Alegre - RS

Fone/Fax: (51) 3333-1291
crefono7@crefono?.org.br
www.crefono?.org.br

Conselho Regional de Fonoaudiologia 82 Regido

Av. Desembargador Moreira, 2120 Sala 703 - Ed. Equatorial Trade Center - Aldeota
60170-002 Fortaleza-CE

Fone/Fax: (85) 3264-8482

crefono8@crefono8.gov.br

www.crefono8.gov.br




Anexo 02 / Contatos de associagdes e sindicatosC

12 Regiao
Sindicato dos Fonoaudi6logos no Estado do Rio de Janeiro
(21) 2524-5067 = 2220-5239

www.sinferj.com.br

22 Regiao

Associacao dos Fonoaudidlogos de Jundiai e Regido
(11) 4522-0080

Sindicato dos Fonoaudi6logos da Baixada Santista
(SINDFONOSANTISTA)

(13) 9735-3209

32 Regiao
Sindicato dos Fonoaudidlogos do Parana (SINFOPAR)
(41) 3076-9402

sinfopar@gmail.com

Sindicato dos Fonoaudiodlogos do Estado de Santa Catarina (SINFESC)
(47) 91232073

karyny80@hotmail.com

sinfesc@sinfesc.com.br




42 Regido
Associacao Sergipana de Fonoaudiologia (Fonos)
(79) 8101-9485

fonos@uol.com.br

Sindicato dos Fonoaudi6logos de Pernambuco (Sinfope)
(81) 9976-0782

ceciliagameiro@hotmail.com

52 Regiao
Sindicato dos Fonoaudi6logos (SINDFONO)

(62) 3215-3646 = 9605-2006

Associacao Profissional dos Fonoaudi6logos do Distrito
Federal (APFDF)
(61) 3226-8135 « 3242-7144

www.apfdf.com.br

apfdfmail@gmail.com.br

faleconosco@apdfdf.com.br

Associacao dos Fonoaudidélogos do Estado do Para (AFEPA)

(91) 3229-9253



62 Regiao
Sindicato dos Fonoaudi6logos de Minas Gerais
(31) 3221-1929

sinfemg@sinfemq.org.br

Associacdo dos Fonoaudiélogos do Mato Grosso do Sul
(67) 3327 1435

associacaodosfonoaudiologosdoms@hotmail.com

72 Regiao
Sindicato dos Fonoaudiodlogos do Rio Grande do Sul - SINDFONO/RS

sindfonors@hotmail.com

(51) 9366.2576 = 9174.5424

82 Regiao
Sindicato dos Fonoaudiodlogos do Estado do Ceara (SINDFONO)
(85) 3226-2143

sindfono ce@yahoo.com.br

sindfono@ig.com.br

Associacao dos Profissionais de Fonoaudiologia do Piaui (APROFOPI)
(86) 3223-0377

mceciliabaldi@hotmail.com




Anexo 03 / Requerimento de Titulo de Especialista

Ilma Sra. Bianca Arruda Manchester Queiroga

Presidente do Conselho Federal de Fonoaudiologia

Eu, , CRFa n° , venho

através deste, solicitar Titulo de Especialista em , de

acordo com as normas do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

DADOS PESSOAIS

Nome:

Nacionalidade: Naturalidade:

RG: Org&o Emissor: Data da Expedicao: ___/ /

CPF: Tit. Eleitor: Zona: Secdo:

Estado Civil: Data de Nascimento: / /

Filiacdo: Pai:

Mae:

Enderego Residencial:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP:

Endere¢o Comercial:

Bairro: Cidade:




Estado: CEP:

Tel.Res.: () Tel. Com.: (_) Cel.: ()

Assinalar o endereco para correspondéncia: ( ) Residencial ( ) Comercial

E-mail:

Local da Graduacéo (universidade):

Titulacdo da Graduagdo: ( ) Bacharel em Fgia. ( ) Grau de Fgo. ( ) Titulo Fgo.

Ano da Conclusao: Cidade:

Qual sua &rea de atuagdo?

Ha quanto tempo atua na area?

Qual o seu local de atuagéo?

() consultério ou clinica particular
() clinica-escola da faculdade

(' ) hospital publico

() hospital particular

() faculdade/universidade (docéncia)

( ) outro:

Declaro, sob as penas da Lei, que sdo verdadeiros os dados consignados neste requerimento.

Assinatura




